
 

Sommer Campus 2007 
kompakt — sympathisch — wirkungsvoll 

 

Mein Leben hat mir schon  
immer Spitzenleistungen 
abverlangt.  
 

Gerade die sportliche Laufbahn 
zeigte mir deutlich, wie nur 
durch harte, kontinuierliche 
Arbeit gesteckte Ziele erreicht 
werden können. 
 

Und wie man über sich selbst 
hinauswachsen kann, ohne 
dabei den Boden unter den 
Füßen zu verlieren. 
 
Jens Weißflog 

 

Nutzen Sie den Sommer 2007 für 
Ihre persönliche Weiterbildung. 
 
Für Geschäftsführer, leitende 
Mitarbeiter oder Inhaber haben 
wir ein interessantes Programm 
zusammengestellt.  
Wählen Sie aus einer Mischung 
aus Tagesseminar und 
Abendtreff. 

              

Top
 

Einen Höhepunkt bildet das  
Abend-Workshop mit  
Jens Weißflog zum Thema: 
Ziele. Setzen. Verfolgen. 
Erreichen  

Jens Weißflog Appartementhotel 
09484 Kurort Oberwiesenthal 
Emil-Riedel-Straße 50 
www.jens-weissflog.de 

14. bis 16.August 2007 
Wenn Sie nicht am gesamten Campus 
teilnehmen möchten- suchen Sie sich 
aus, was für Sie von Interesse ist. 

13. August  Anreise 
Abendessen, Kennenlernen, Networking 

14. August  Seminar (ganztags) 
Sich selbst führen.  
Ziele: Setzten. Verfolgen. Erreichen. 
 
Abendworkshop mit Jens Weißflog zum Tagesthema 

15. August  Seminar (halbtags) 
Problemlösung spezial: Systematisch Lösungen finden. 
 
Seminar (halbtags) 
Networking. Kontakte knüpfen, pflegen und nutzen. 
 
Abendworkshop Business-Knigge. Professionell und 
sicher auftreten. 

16. August  Seminar (ganztags) 
Mehr Produktivität durch leistungsorientierte Bezahlung. 
Zusammenspiel von Zielvereinbarung, 
Leistungseinschätzung und variablen 
Entgeltbestandteilen. 
 
Abreise 

Seminarprogramm 

                                           Ort und Zeit 

Seminarpreise 

Der Preis beträgt 685,- € + MwSt 
Im Seminarpreis sind enthalten: 
 
Drei Übernachtungen, Frühstück, 
Kaffeepausen, Mittagessen, 
Abendessen, Seminarteilnahme, 
Workshop mit Jens Weißflog, 
ausführliche Seminarunterlagen. 
 
Bitte beachten Sie auch das 
Partnerangebot ab 180,- € + MwSt 

Veranstalter 

Andreas Mende  Personaltraining 
Alfred– Darre- Weg 5a    
01187 Dresden 
Tel: 0351 4225300 
E-Mail: mende@mendetraining.de 
www.serviceblick.de 

Was immer zur gleichen Zeit passiert: 
Kaffepausen, Mittagessen, Abendessen... 
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Erfolg beginnt im Kopf. 
Zielorientierung, Ehrgeiz, Teamfähigkeit und Durchhaltevermögen 
sind wesentliche Eigenschaften von Spitzensportlern. Diese 
Eigenschaften sind aber auch im Beruf erforderlich. 
 
„Ein Match wird zu 90 Prozent im Kopf entschieden“.  
Als Boris Becker diesen Satz von sich gab, wurde der mentalen 
Verfassung als Basis für den Erfolg noch keine so große Bedeutung 
gegeben. 
Spätestens mit der Fußball WM 2006 ist sehr deutlich geworden, 
was so alles geschafft werden kann. 
Im Seminar erfahren Sie, was Führungskräfte von Spitzensportlern 
lernen können. 
Am Abend erklärt uns das ganz hautnah Jens Weißflog. 
 

Methoden 
Impulsvortrag, Diskussion, 
Einzelarbeiten, Praxisübungen, 
Gruppenübungen, Arbeit mit 
Checklisten.        

Inhalte 
Wer bin ich? Die eigene Persönlichkeit erkennen. Wo stehe ich und wo 
will ich hin? 
Die eigenen Bedürfnisse, Gewohnheiten und Überzeugungen bewusst 
wahrnehmen. 
Persönliche Ziele: Wie konzentriere ich mich auf das wesentliche? Was 
brauche ich und was nicht? 
 

Tatkraft und Selbstmotivation 
Den Unterschied zwischen allgemeinen positiven Denken und realistischen 
Optimismus erkennen. 
Sich der eigenen Werte bewusster werden. Die Ebenen der Persönlichkeit. 
Dringend oder wichtig? 
 

Verbesserung der Selbstführung 
Modelle der Handlungssteuerung kennen lernen. 
Ziele stecken— die wichtigsten Regeln. 
Die sieben Stufen der Zielerreichung. 
 

Herausforderungen und Schwierigkeiten besser meistern 
Ziel– und ergebnisorientiertes Handeln  
Stress und Anspannungen lindern — werden Sie Ihr eigener 
Psychotherapeut. 
Veränderungen effektiv vollziehen. 
 

Was Sie als Führungskraft vom Sportler lernen können 
Methoden der Selbstmotivation 
Umgang mit Niederlagen 

  Zum Thema: Abendworkshop mit Jens Weißflog 

  Sich selbst führen.  
  Ziele. Setzen. Verfolgen. Erreichen. 

Referent im Seminar: 

Ihr Nutzen 
Sie erleben einen Sprung im Verstehen 
des eigenen Verhaltens. 
Sie verbessern Ihre Fähigkeit zur 
Selbstführung und zum 
Selbstmanagement 

Stellen Sie Jens Weißflog die Fragen, die Sie schon immer stellen 
wollten. 
Ein Auswahl der Erfolge: 3 mal Olympiasieger, 2 mal Weltmeister, 
4 mal Sieger der Vierschanzentournee, 4 mal Gesamtzweiter der Tournee, 
33 Weltcupsiege... 

Andreas Mende 
Betriebswirt und 
Personalentwickler. 
Spezialist für 
Zielvereinbarungen und 
leistungsabhängige 
Entgeltbestandteile und 
Problemlösungstechniken 
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Benötigen Sie zur Lösung von Aufgabenstellungen und 
Problemen die Mitarbeit aller Teammitglieder? Sie lernen 
Werkzeuge kennen, die Ihre Teamergebnisse deutlich 
verbessern. Durch den  Einsatz dieser Werkzeuge kommen Sie 
Systematischer und schneller zum Ziel. 
Im Team finden Sie die richtigen Lösungen.  

Inhalt 
Die Phasen der Problemlösungsmoderation 
Basis: Problemdefinition… Planung und Durchführung der 
Lösungsfindung 
Der Werkzeugkoffer 
Neue und bewährte Werkzeuge für die Problemlösung 
Praxisübungen zur Handhabung 

  Abendworkshop Business Knigge 

  Problemlösung spezial:  
  Systematisch Lösungen finden. 

Ihr Nutzen 
Sie gewinnen durch die Übungen Sicherheit in der Anwendung von praxiserprobten Werkzeugen. 
Sie erweitern Ihren persönlichen Werkzeugkoffer um neue Instrumente und vertiefen die Handhabung der bisherigen 
Werkzeuge. 

  Networking 
  Kontakte knüpfen, pflegen und nutzen 

Ihr Nutzen 
Sie haben die Erkenntnisse, wie Sie zielgerichtet Kontakte aufbauen, mehr aus Ihren Kontakten heraus holen und 
wie Sie Ihr Netzwerk optimieren können. 

Im Workshop werden wir Ihnen die notwendige Sicherheit im Umgang mit 
den aktuellen Regeln vermitteln. Wie Sie Besucher stilvoll empfangen. So 
grüßen Sie richtig… Das richtige Verhalten als Gast und als Gastgeber. 
Ob Geschäftsessen oder Treffen mit Kollegen, Sie überzeugen und sind 
erfolgreicher. Das nützt Ihnen und Ihren Geschäftsbeziehungen. 
Im Mittelpunkt des Seminars wird als praktische Übung ein Business— Essen 
stehen. 

Networking ist immer noch ein großes „Trendwort“. Doch 
wie stellen Sie Ihr Networking an? Haben Sie ein sehr großes 
Netzwerk und Sie möchten sich fokussieren? Oder haben Sie 
ein zu kleines Netzwerk und möchten es vergrößern? Oder 
wollen Sie einfach Ihre Kontakte besser nutzen? 
Der Workshop zeigt Ihnen auf, wie Sie Ihr Netzwerk 
zielgerichteter aufbauen, pflegen und optimieren können. 

Inhalt 
Was benötigen Sie als Hilfsmittel, um erfolgreich zu 
„networken“? 
 

Wie entwerfen Sie Ihre persönliche Netzwerkstrategie. 
 

Was macht Sie für andere Menschen interessant? 
 

Wie pflegen Sie Kontakte? 
Top 

Refe
rent 

Top 
Them
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Viele Unternehmen bezahlen ihre Beschäftigten mittlerweile 
leistungsorientiert. Der Grund dafür ist einleuchtend: Leistung soll 
belohnt werden. 
Finanzielle Anreize können Wunder bewirken, wenn es darum geht, 
Mitarbeiter zu motivieren und die Arbeitszufriedenheit zu erhöhen. 
 
Eine Voraussetzung bildet jedoch ein verständliches System der 
Leistungseinschätzung und/ oder ein System von Zielvereinbarungen 
Mit den richtigen Zielvereinbarungen können Mitarbeiter, Teams und 
ganze Unternehmen geführt werden. 
 
In diesem Seminar erfahren Sie, wie bei einer strukturierten Einführung 
vorzugehen ist. 
Sie verfügen damit über ein vielfach in der Praxis erprobtes Instrument 
zur Steigerung Ihrer Produktivität. 

Methoden 
Impulsvortrag, Diskussion, 
Einzelarbeiten, Praxisübungen, 
Gruppenübungen, Arbeit mit 
Checklisten.        

Inhalte 
Grundsätze 
Bestandteile einer Gesamt– Vergütungsstrategie 
Zusammensetzung der Gesamtvergütung 
Best–practices der Gesamtvergütung 
 

Typischer Projektablauf zur Einführung Variabler Vergütung 
Inhalt und Schritte 
 

Die Leistungsbemessung  durch systematische Leistungsbewertung 
Verfahren der Leistungsbemessung 
Festelegung von sinnvollen Kriterien und akzeptablen Maßstäben zur 
Leistungseinschätzung 
 

Gestaltungsparameter der leistungsabhängigen Vergütung 
Kreis der Berechtigten festlegen, Leistungsmessung, Höhe der Vergütung, 
Finanzierung und Budgetierung, 
Betrachtung verschiedener Modelle 
 

Unterlagen 
Bewertungsbogen 
Leitfaden 

  Seminarfortführung im Unternehmen 

Mehr Produktivität durch leistungsorientierte 
Bezahlung. 
Zusammenspiel von Zielvereinbarung, Leistungs-
einschätzung und variablen Entgeltbestandteilen. 

Referent im Seminar: 

Ihr Nutzen 
Sie lernen erfolgreiche Modelle 
leistungsorientierter Bezahlung kennen. 

Jetzt entwickeln wir für Ihr Unternehmen ein ganzheitliches Konzept. 
Gemeinsam mit zwei bis drei anderen Unternehmen setzen wir in der 
Folgezeit die Erkenntnisse in den einzelnen Unternehmen um.  
Wir treffen uns dann noch zwei mal zu einem Nachmittags– Workshop, ein 
weiterer Termin findet in Ihrer Firma statt. Dort werden alle Unterlagen 
an Ihr Unternehmen angepasst. 
Sie haben dann ein vollkommen fertiges System. 
 
Was das zusätzlich kostet? Ganz genau 320,- € + MwSt 

Andreas Mende 
Betriebswirt und 
Personalentwickler. 
Spezialist für 
Zielvereinbarungen und 
leistungsabhängige 
Entgeltbestandteile und 
Problemlösungstechniken 



 
Meine Teilnahme: 
 

�  Ich nehme am gesamten Sommercampus teil                     Preis 685,00 € + MwSt 

�  Ich nutze das Partnerangebot A                                         Preis 180,00 € + MwSt 

�  Ich nutze das Partnerangebot B                                         Preis 320,00 € + MwSt 
 

�  Ich möchte nur an folgendem Seminar Teilnehmen:           Preis: auf Anfrage 
(Der Seminarpreis wird Ihnen umgehend mitgeteilt) 
 

____________________________________________ 
 
______________________________________________ 
 

�  Ich habe Interesse an der Fortführung des Seminars Leistungsorientiertes Entgelt in der Firma 
 
Partnerangebot A: Übernachtung im Appartement des Partners, keine Seminarteilnahme, jedoch an allen anderen Angeboten 
Partnerangebot B: Übernachtung im Appartement des Partners, Teilnahme am Seminar 
 
 
Bitte senden Sie das Abmeldeformular per Brief oder Fax an: 

 
mendetraining 
Andreas Mende                                        Tel:  0351/ 4225300 
Alfred- Darre- Weg 5a                              Fax: 0351/ 4225300 
01187 Dresden                      E-Mail: mende@mendetraining.de 

 
 
_______________________________________Name, Vorname 
 
_______________________________________Firma 
 
_______________________________________Straße 
 
_______________________________________PLZ      Ort 
 
_______________________________________ 
Telefon                                Fax 

 
_______________________________________E- mail 
 
 
 
_______________________________________Datum, Unterschrift        
 
Konditionen Sommer Campus 
 
Abmeldungen sind bis 10 Tage vor Seminarbeginn kostenfrei möglich. Danach müssen wir im Falle einer Absage 35 % der  
Teilnahmegebühr in Rechnung stellen. Bei Stornierungen ab vier Tage vor dem Workshop wird die volle Teilnahmegebühr fällig.   
Gern akzeptieren wir ohne zusätzliche Kosten eine Ersatzperson. Die Teilnehmerzahl ist begrenzt. 
Bei kurzfristigen Änderungen durch höhere Gewalt, Krankheit oder Unfall eines Referenten sowie durch sonstige, von mendetraining  
nicht zu vertretende Umstände wird unter Ausschluss jeglicher Schadenersatzforderungen ein anderer qualifizierter Trainer benannt. 

 
Andreas Mende ist Mitglied: 

Anmeldung                                Faxen Sie bitte an    0351    4225300                         
 
Hiermit melde ich mich verbindlich an zum  

Sommer Campus 2007 


